ECCION | - VIDA GRUPO

COBERTURAS SUMAS ASEGURADAS

EMPLEADO Y/O CONYUGE PLAN 1 PLAN 2 PLAN 3 PLAN 4 PLAN 5 PLAN 6 PLAN 7
FALLECIMIENTO POR CUALQUIER CAUSA (Incluye Homicidio,
Suicidio y Actos Terroristas desde el primer dia) $ 15.000.000| $ 30.000.000| $ 50.000.000{ $ 70.000.000{ $ 90.000.000( $ 100.000.000{ $ 200.000.000
INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE $ 15.000.000| $ 30.000.000( $ 50.000.000| $ 70.000.000| $ 90.000.000( $ 100.000.000| $ 200.000.000
ENFERMEDADES GRAVES (Como anticipo del Vr. Asegurado en
el amparo de vida) $ 7.500.000| $ 15.000.000( $ 25.000.000| $ 35.000.000( $ 45.000.000| $ 50.000.000($ 100.000.000
AUXILIO FUNERARIO (Mayor Valor Asegurado del amparo de
vida) $2.000.000| $2.000.000{ $2.000.000| $2.000.000[ $2.000.000| $2.000.000( $ 2.000.000
BONO CANASTA MENSUAL POR 12 MESES (Mayor Valor
asegurado del amparo de vida) $ 150.000]  $200.000] $300.000] $350.000] $400.000 $ 500.000 $ 600.000

PRIMA ANUAL Empleado o conyuge C/uno $362.644 $604.406 $846.170 $ 1.087.932
PRIMA MENSUAL Empleado o conyuge C/uno $30.220 $50.367 $70.514 $90.661
EDAD DE INGRESO VIDA, EXEQUIAS Y BONO CANASTA: MINIMA 18 ANOS, MAXIMA 70 ANOS, PERMANENCIA INDEFINIDA

EDAD MAXIMA DE INGRESO ITP Y ENFERMEDADES GRAVES: MINIMA 18 ANOS, MAXIMA 64 ANOS, PERMANENCIA 65 ANOS

$1.208.814 $2.417.627
$100.735 $ 201.469




