
 

 
 
 

 

 
 
 
 
19.  LIMITE AGREGADO DE RESPONSABILIDAD (L.A.R) POR UN SOLO EVENTO:  
 
El monto total indemnizable por parte de la Compañía por concepto de varias reclamaciones 
formuladas por la ocurrencia de un mismo evento durante la vigencia del seguro, no excederá del 
límite de indemnización fijado, de esta manera la suma a pagar por cada uno de los asegurados 
afectados, tendrán la misma proporción porcentual, sobre el (L.A.R), que es lo correspondiente a la 
suma total de los siniestros a reconocer.  Además este límite opera, como único combinado para 
todas las pólizas de seguros de personas que tenga el tomador contratadas con la Compañía. 
 
LIMITE AGREGADO DE RESPONSABILIDAD $3.000.000.000 
 
20. CONDICIONES DE ADMINISTRACION 
 
20.1 PERIODO DE FACTURACION 
  

 Mensual  
   

ACCIDENTES PERSONALES (EMPLEADO, CONYUGE, 
PADRES E HIJOS) PLAN 1 PLAN 2 PLAN 3 PLAN 4 PLAN 5 PLAN 6 PLAN 7
FALLECIMIENTO ACCIDENTAL (No incluye homicidio y actos 
terroristas) $ 15.000.000 $ 30.000.000 $ 50.000.000 $ 70.000.000 $ 90.000.000 $ 100.000.000 $ 200.000.000
INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE POR ACCIDENTE 
INCLUIDO COBERTURAS POR DESMEMBRACIÓN (No se paga 
como doble indemnización) 15.000.000 30.000.000 50.000.000 70.000.000 90.000.000 100.000.000 200.000.000
DESMEMBRACION POR ACCIDENTE 15.000.000 30.000.000 50.000.000 70.000.000 90.000.000 100.000.000 200.000.000
RENTA MENSUAL PARA GASTOS DEL HOGAR DURANTE 12 
MESES POR FALLECIMIENTO ACCIDENTAL Y/O 
INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE POR ACCIDENTE 500.000 1.000.000 1.500.000 2.000.000 2.500.000 3.000.000 3.500.000
RENTA MENSUAL PARA GASTOS DEL HOGAR DURANTE 12 
MESES POR FALLECIMIENTO ACCIDENTAL Y/O 
INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE POR ACCIDENTE 6.000.000 12.000.000 18.000.000 24.000.000 30.000.000 36.000.000 42.000.000
RENTA MENSUAL PARA GASTOS DE ESTUDIO POR CADA 
HIJO MENOR DE 18 AÑOS DURANTE 12 MESES, 
FALLECIMIENTO ACCIDENTAL Y/O INCAPACIDAD TOTAL Y 
PERMANENTE POR ACCIDENTE 500.000 1.000.000 1.500.000 2.000.000 2.500.000 3.000.000 3.500.000
RENTA MENSUAL PARA GASTOS DE ESTUDIO PORCADA 
HIJO MENOR DE 18 AÑOS DURANTE 12 MESES, 
FALLECIMIENTO ACCIDENTAL Y/O INCAPACIDAD TOTAL Y 
PERMANENTE POR ACCIDENTE 6.000.000 12.000.000 18.000.000 24.000.000 30.000.000 36.000.000 42.000.000
PRIMA MENSUAL POR EMPLEADO Y/O CONYUGE $ 9.807 $ 19.613 $ 31.467 $ 43.322 $ 55.176 $ 62.935 $ 107.558

PRIMA MENSUAL POR CADA PADRE DEL ASEGURADO PRINCIPAL $ 19.613 $ 39.226 $ 62.935 $ 86.644 $ 110.352 $ 125.869 $ 215.116
PRIMA MENSUAL POR CADA HIJO DEL EMPLEADO (50 % DEL Vr. DE 
LA PRIMA DEL EMPLEADO) $ 4.903 $ 9.806 $ 15.734 $ 21.661 $ 27.588 $ 31.467 $ 53.779
EDAD DE INGRESO EMPLEADO Y CONYUGE:  MINIMA 18 AÑOS MÀXIMO 65 AÑOS, PERMANENCIA 70 AÑOS
EDAD DE INGRESO PADRES DE ASEGURADO PRINCIPAL SIN RENTAS:  MINIMA 18 AÑOS MÀXIMO 65 AÑOS, PERMANENCIA 66 AÑOS
EDAD DE INGRESO HIJOS DEL EMPLEADO SOLO MUERTE ACCIDENTAL:  MINIMA 4 AÑOS, MAXIMA 18 AÑOS, PERMANENCIA 25 AÑOS

SECCION  III ACCIDENTES PERSONALES

AMPARO DE INCAPACIDAD TOTAL TEMPORAL POR 
ACCIDENTE- DEDICIBLE 6 DIAS, MÁXIMO HASTA 180 DÍAS 
CONTINUOS 50.000 100.000 150.000 200.000 250.000 300.000 350.000
Prima anual por persona ( Empleado/ Conyuge ) $ 29.978 $ 59.956 $ 89.934 $ 119.912 $ 149.890 $ 179.868 $ 209.846
Prima mes por persona ( Empleado/ Conyuge ) $ 2.498 $ 4.996 $ 7.495 $ 9.993 $ 12.491 $ 14.989 $ 17.487

EDADES:   MINIMA DE INGRESO 18 AÑOS, MÀ XIMA 65 AÑOS CON PERMANENCIA HASTA LOS 70 AÑOS

SECCION IV - INCAPACIDAD TEMPORAL POR ACCIDENTE


